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Sabara — Minas Gerais, 6 de margo de 2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Sabar4,
Rodolfo Tadeu da Silva “R10”

A UNIAO DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE MINAS GERAIS — AMACES, associagdo de classe,
com o numero do CNPJ: 30.245.557/0001-53, representada por seu presidente.

Venho por meio deste apresentar e justificar a pauta de propostas e pretensdo dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias
(ACE) do Municipio de Sabara, considerando a relevancia do trabalho exercido por
estes profissionais na promoc¢ao da saude publica e na prevencdo de doencas no

territério municipal.
DA INTERPRETACAO DA LEGISLACAO
Conforme o art. 5° da Lei Completar 47/2018, estabelece que os Agentes

Comunitarios de Saude, os Agentes de Combate as Endemias e 0s Supervisores de

Campo submete-se ao regime juridico estabelecido para os servidores publicos

do Municipio de Sabara.

Porém ao submete-se a regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Sabara, no qual é Unico, os agentes estdo submetidos aos Estatuto dos servidores

publicos do Municipio de Sabarg;
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1. Férias em Dias Uteis, férias prémio, reconhecimento do trintenéario, e

concessao das Licengas conforme a Lei Complementar.

A previsdo de férias em dias Uteis busca garantir o pleno usufruto do direito ao
descanso, evitando que os servidores sejam prejudicados com folgas em finais de
semana e feriados, conforme estabelecido no art. 124. As férias prémio, trintenario e
licencas previstas no art. 118 e capitulo IV Lei Complementar Municipal n°
013/2008, sendo necessario assegurar seu cumprimento efetivo.

2 Vale-Alimentacao

A concesséo do vale-alimentacéo € essencial para garantir a dignidade e qualidade
de vida dos servidores, sendo um beneficio pratico e compativel com a realidade dos
trabalhadores da saude. Este beneficio € uma pratica comum em diversos municipios

e e fundamental para a retencéo de profissionais qualificados.

No Brasil, embora a legislacéo néo torne obrigatoria a concessao desse beneficio, ele
€ amplamente incentivado por meio do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), instituido pela Lei n°® 6.321/1976. O PAT visa promover a saude e a melhoria
das condic¢des nutricionais dos trabalhadores, especialmente aqueles de baixa renda,

por meio de incentivos fiscais as empresas que aderem voluntariamente ao programa.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), agéncia das Nacdes Unidas
especializada nas questdes laborais, tem como uma de suas func¢des principais a
elaboracdo de Normas Internacionais do Trabalho (NIT). Essas normas, adotadas de
forma tripartite pela Conferéncia Internacional do Trabalho, podem assumir a forma
de convencdes, recomendacdes e protocolos, visando regulamentar e proteger as

relacGes de trabalho em ambito internacional.

Embora a OIT ndo tenha uma convencao especifica que trate exclusivamente do vale-

alimentacao, ela reconhece a imB‘orténcia de uma alimentagcdo adequada para a
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salude e a produtividade dos trabalhadores. Estudos da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) e da OIT indicam que uma alimentacdo balanceada pode elevar a
produtividade dos trabalhadores em até 20%.

3. Implementag¢é&o do Incentivo Financeiro Adicional (IFA)

O IFA é a 142 parcela transferida pelo Fundo Nacional da Saude aos Fundos
Municipais no qual podera ser destinado aos ACS e ACE, e tem como objetivo
melhorar as condi¢cdes de trabalho e incentivar a permanéncia dos profissionais na
funcdo. O repasse desses recursos deve ser feito de forma transparente e com

critérios objetivos.
4. Plano de Carreira

A regulamentacao do Plano de Carreira, nos moldes do Art. 54 da Lei Complementar
Municipal n°® 013/2008, é essencial para a valorizacdo e motivacdo dos servidores,
garantindo a progressao funcional baseada em tempo de servico e qualificacao

profissional.

5. Pagamento do Vale-Transporte em Espécie

A concesséao do vale-transporte em espécie atende as necessidades de locomocéo
dos servidores, garantindo maior flexibilidade no uso do beneficio e evitando
transtornos decorrentes da limitacdo a um modal especifico de transporte, no qual
paga para todos servidores do municipio em espécie, exceto para os ACS’s e ACE’s.

6. Contratacdo de Pessoal para Farmacia e Recepc¢éao

A demanda por profissionais nessas areas visa melhorar a qualidade do atendimento

a populacéo e evitar a sobrecarga dos agentes, garantindo um funcionamento mais
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eficiente dos servicos de saude, bem como dirimindo risco ao Municipio quanto

responsabilidade de profissional sem qualificacdo e contrariedade a legislacéo.
7. Reconhecimento dos Agentes como Servidores Estatutarios

A Lei Complementar Municipal n® 047/2018 ja prevé a vinculacao dos ACS e ACE ao
regime estatutario. No entanto, € necessario avancar na efetivacdo desse
reconhecimento, garantindo a estabilidade e os direitos trabalhistas assegurados na
Lei Complementar Municipal n°® 013/2008.

8. Nomeacao de Encarregados de Campo para ACS e ACE

A regulamentacdo de cargos de encarregados de campo é fundamental para a
organizacdo do trabalho das equipes, otimizando as atividades e fortalecendo a
gestdo da saude publica, no qual conforme ao art. 9° da Lei 047/2018, também
estabelece que os supervisores de campo de ser ACS ou ACE. Porém néo esta sendo

cumprida a legislacéo, tendo outras categorias como supervisor de campo.

9. Concurso Publico para Preencher as Vagas Previstas na Lei Complementar
047/2018.

A ampliacdo do quadro de ACS e ACE por meio de concurso publico é essencial para
cumprir a previsdo de 300 funcBes para ACS e 100 para ACE, conforme a Lei
Complementar Municipal n° 047/2018, garantindo a prestacdo adequada dos servicos

de saude a populacéo.
10. PLANO DE SAUDE
Por fim, requer-se que seja informado se o Municipio contribui para o custeio do plano

de saude firmado entre a UNIMED e a AMUSA. Caso haja valores sendo pagos pelo

Municipio, requer-se que sejam co'&cedidos descontos aos servidores municipais, em
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especial aos ACS e ACE, para que possam usufruir de um plano de saulde
coparticipativo entre o servidor e o Municipio, sem intervengdo de qualquer entidade.

Diante do exposto, solicitamos a atencéo e o compromisso da Prefeitura Municipal de
Sabarda na discusséo e atendimento desses requerimentos, visando garantir melhores
condi¢Bes de trabalho aos profissionais de salude e um servi¢o publico mais eficiente

para a populacao.

Atenciosamente,

JOAO RODRIGUES PINHEIRO FILHO
PRESIDENTE DA UNIAO DOS AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS
E DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE MINAS GERAIS -
AMACES
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